COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PAYSAGES DE LA CHAMPAGNE

—_—

T PROCESVERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTARE

-k

Date de convocation : 8 décembre 2022 Président de séance : Régis COUTANT
Lieu de la séance : Espace 2000 a Mareuil-le-Port

Nombre de conseillers en exercice : 72
Nombre de conseillers présents : 42
Nombre de votants : 61

Etaient présents les délégués suivants :

Mmes Cécile OESLICK, Maryse MINOT, Isabelle MICHELET, Alexandra HACHET, Maryline VUIBLET, Brigite AUBERT, Christine
METEYER, Catherine FONTANESI, Marie-Line CHARPENTIER, Odile LEMAIRE, Christiane FOURNY, Sylvie GUENET-NANSOT et
Corinne DEPAUX.

MM. Denis MOREAUX, Maurice LOMBARD, Pascal NAILLON, Jacques CONSTANTINIDI, Laurent GROSDIDIER, José PIERLOT, Renaud
SYMCZYK, Jacky GRANDREMY, Sylvain BIZZOCCHI, Régis COUTANT, Michel COURTEAUX, Philippe DUMONT, Michel LORIOT,
Christophe PETIT, Olivier MEUNIER, Bemard LISCH, Didier DEPIT, Christophe CHATELAIN, José MIGUEL, Olivier VEAUX, Patrick
JAGER, Alain FRIQUOT, Patrick ACKER, Fabrice HUBERT, Stéphane PESSENET suppléant remplagant André VARLET, Jean-Claude
BUCQUET, Pierre LANGLOIS, Benoit BOUDE et Patrick THIBAULT.

Etaient représentés :

Mme Muguette CURFS donne pouvoir 8 Mme Christine METEYER
M. Xavier CARTON donne pouvoir 8 Mme Cécile OESLICK

M. David QUATREVAUX donne pouvoir a M. José PIERLOT

Mme Thérése LEBRUN-DAVID donne pouvoir a M. Didier DEPIT
M. Laurent COUVREUR donne pouvoir a M. Olivier MEUNIER

M. Gérard GUYARD donne pouvoir & M. Alain FRIQUOT

M. Jacky BOCHET donne pouvoir a M. Régis COUTANT

Mme Sandrine MIGNON-GROSJEAN donne pouvoir a Mme Sylvie GUENET-NANSOT
M. Yves PUNTEL donne pouvoir 8 Mme Maryse MINOT

M. Jean-Luc TARATUTA donne pouvoir a M. Michel COURTEAUX
M. Christian BRUYEN donne pouvoir 8 Mme Alexandra HACHET
Mme Francine PICAVET donne pouvoir a Mme Isabelle MICHELET
M. Yann THOMAS donne pouvoir a M. Denis MOREAUX

M. Xavier DUVAT donne pouvoir a M. Maurice LOMBARD

M. Freddy LECACHEUR donne pouvoir a Mme Maryline VUIBLET
Mme Céline MEUNIER donne pouvoir a M. Olivier VEAUX

M. Olivier HUOT donne pouvoir a Mme Catherine FONTANESI

M. Guillaume GUERRE donne pouvoir a M. Patrick JAGER

M. David COUTELAS donne pouvoir a M. Fabrice HUBERT.

Etaient excusés les titulaires suivants : Mme Sylvie PIETREMENT, MM. Jean-Frangois MOUSSY, Jean-Claude SIMON, Denis CASTERS,
André VARLET et Rémy JOLY.

Etaient absents les titulaires suivants : Mme Pauline ACCARIES, MM. Ludovic WELCHE, Stéphane BOULANT, Frédéric POMMELET,
Patrick BREUL et Didier POUPINEL-DESCAMBRES.

Secrétaire de séance : Mme Maryline VUIBLET.

Le quorum est atteint ; la séance débute a 18h30.
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Ordre du jour:

1/ Approbation du PV de la séance du 23 novembre 2022
2/ Eau potable
« Problématique des métabolites de pesticides pour les unités de distribution de Sainte Gemme, Coizard-Joches/Férebrianges et
Boursault. Attribution du marché de maitrise d'ceuvre
= Exploitation d'un surpresseur installé dans le réservoir de Fromentiéres. Convention avec la CC de la Brie Champenoise
= Etude pour la protection contre les pollutions diffuses de I'aire d'alimentation de captage de Sainte Gemme. Attribution du marché
= Contrat Global. Participation des collectivités - 2éme semestre 2021
3/ Assainissement
= Réhabilitation du systéme d'assainissement a Le Baizil. Lancement de consultation pour travaux et demande de subventions



= Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d'assainissement. Exercice 2021
4/ Voirie / Réseaux divers
= Aménagement de la rue Marquet, a Verneuil. Attribution des marchés de travaux
* Eclairage public. Marquet, & Verneuil. Conventions avec le SIEM et la commune de Verneuil
= Eclairage public. Programmation pluriannuelle
5/ Environnement / Déchets
= Contrat territorial SYVALOM - ECO-MOBILIER pour les articles de bricolage et de jardin
= Contrat territorial SYVALOM - ECO-MOBILIER pour les jouets
6/ Finances
= Contingent d'aide sociale. Reversement aux communes de 'ex-CC de la Brie des Etangs
= Subvention d’équilibre au budget annexe OPAH - 94901
= Décisions modificatives
7/ Ressources humaines
» Mise en place du télétravail
= Adhésion a la convention santé-prévention du Centre de Gestion de la Marne
= Création de poste
8/ Questions diverses
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Le Président accueille les membres du Conseil et leur souhaite la bienvenue.
Il propose d’approuver le procés-verbal de la séance du 23 novembre 2022 et demande si certains ont des observations a présenter sur
celui-ci.

Le Président indique qu'une correction est a apporter en page 15 du procés-verbal, lors de I'échange au sujet du programme de
renouvellement de I'éclairage public. C'est le Président lui-méme qui a répondu a l'interrogation de Michel LORIOT et non Patrick JAGER.

S'agissant du reversement de la part communale de Ia taxe d'aménagement, Catherine FONTANES! indique a I'Assemblée que larticle 15
de la loi de finances rectificative pour 2022 a rendu de nouveau ledit reversement facultatif et non plus obligatoire.

Les délibérations prises pour le reversement, au titre de l'année 2022, peuvent étre rapportées ou modifiées dans un délai de 2 mois a
compter de la promulgation de la loi.

En cas de maintien des délibérations prises, la perte des recettes est compensée, & due concurrence, par une majoration de la DGF.

Adopté a 'unanimité.

22-214. PROBLEMATIQUE DES METABOLITES DE PESTICIDES POUR LES UNITES DE DISTRIBUTION DE SAINTE-GEMME,
COIZARD-JOCHES / FEREBRIANGES ET BOURSAULT.
ATTRIBUTION DU MARCHE DE MAITRISE D'OEUVRE.

Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur rappelle a I'Assemblée que les unités de distribution (UDI) de Boursault (source de la Murée), Coizard-Joches /
Férebrianges et Sainte-Gemme sont concernées par des non-conformités dues a la détection de métabolites de pesticides analysés par
I'Agence Régionale de Santé (ARS) depuis 2021 et qu'elles doivent faire I'objet d'actions permettant de retrouver une qualité d'eau
conforme.
Il rappelle également que la Communauté de Communes a décidé d'avoir recours a un maitre d’ceuvre a ce sujet.
Il explique que le marché de maitrise d'ceuvre comprend notamment les missions suivantes :

* Pour les 3UDI :

- étude des différents scénarios envisageables pour résoudre cette problématique

= Pour I'UDI de Sainte-Gemme uniquement :

- rédaction des dossiers de consultation des entreprises pour réaliser les travaux nécessaires

- analyses des offres suite a ces consultations et proposition d’un candidat a retenir

- suivi administratif et technique de la bonne réalisation de ces travaux.
Ilindique qu’une consultation par procédure adaptée a été initiée sur la plateforme de dématérialisation.
Il expose le rapport d’analyse des offres relatif au marché.
Il propose de confier le marché de maitrise d'ceuvre @ ARTELIA, pour un montant forfaitaire de 39 770,00 € HT pour la phase Etudes et
avec un taux de rémunération de 2,22 % pour la phase Travaux, soit un montant estimatif de 22 200,00 € HT.

Maurice LOMBARD demande quel est le planning de réalisation des travaux pour Boursault et Coizard-Joches.

Il lui est répondu que pour ces deux communes, les études sont lancées jusqu’au stade de l'avant-projet et que nous sommes dans
l'attente de retour de compléments d'informations de I'ARS pour les suites a donner.

S'agissant de Sainte-Gemme qui présente une double problématique de métabolites de pesticides et de turbidité, la fin de I'étude est
prévue pour la fin de l'année 2023, avec une réalisation des travaux en 2024.

Vu le Code de la Commande Publique,
Vu la délibération n°22-063 du Conseil communautaire en date du 27 avril 2022 autorisant le Président a lancer une consultation pour la
maitrise d’'ceuvre,



Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Accepte de confier le marché de maitrise d'ceuvre a ARTELIA, pour un montant global estimatif de 61 970,00 € HT.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer le marché ainsi que toutes piéces se
rapportant au présent dossier.

Adopté a I'unanimité.

22-215. EXPLOITATION D'UN SURPRESSEUR INSTALLE DANS LE RESERVOIR DE FROMENTIERES.
CONVENTION AVEC LA CC DE LA BRIE CHAMPENOISE.

Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur rappelle a lAssemblée que l'alimentation en eau potable des communes de La Chapelle-sous-Orbais et Champaubert (pour
le hameau Les Déserts) se fait via un achat d'eau a la Communauté de Communes de la Brie Champenoise (CCBC), via la ressource de
Le Thoult-Trosnay.

Il rappelle également qu'afin d'améliorer I'alimentation en eau potable de ses abonnés, la CCPC exploite un surpresseur installé dans le
réservoir de Fromentiéres.

Il précise que les conditions et modalités selon lesquelles, a lintérieur du réservoir de Fromentiéres, la CCBC autorise la CCPC & exploiter
ce surpresseur sont régies par une convention qui doit étre renouvelée.

Il propose de signer une nouvelle convention reprenant les conditions de la précédente afin que la CCPC puisse poursuivre I'exploitation de
ce surpresseur a lintérieur d'un ouvrage appartenant a la CCBC.

Vu la convention pour l'installation d’un surpresseur dans 'emprise du réservoir de Fromentieres,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Approuve les termes de la convention.

Autorise le Président, ou en cas d’empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer ladite convention, ainsi que toutes piéces se
rapportant au présent dossier.

Adopté a 'unanimité.

22-216. ETUDE POUR LA PROTECTION CONTRE LES POLLUTIONS DIFFUSES DE L’AIRE D’ALIMENTATION DU CAPTAGE DE LA
COMMUNE DE SAINTE GEMME.
ATTRIBUTION DE MARCHE.

Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur rappelle a 'Assemblée qu’une consultation a été initiée, selon une procédure adaptée, pour la réalisation de I'étude relative
a la protection contre les pollutions diffuses de l'aire d’alimentation de captage de Sainte-Gemme.

Il expose le rapport d'analyse des offres relatif au marché.

Il propose de confier le marché au bureau d'étude AMODIAG pour la somme de 40 802,80 € HT, soit 48 963,36 € TTC.

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°22-047 du Conseil Communautaire en date du 23 mars 2022 autorisant le lancement d'une consultation pour la
réalisation de I'étude d'aire d'alimentation de captage,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Accepte de confier le marché au bureau d'étude AMODIAG, pour la somme de 40 802,80 €HT.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, & signer toutes piéces nécessaires aux fins
d'exécution de la présente.

Adopté a Punanimiteé.

22-217. CONTRAT GLOBAL. PARTICIPATION DES COLLECTIVITES - 2¢me SEMESTRE 2021.
Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur indique a 'Assemblée que le coiit du Contrat Global pour le 2éme semestre 2021 est de 6 109,87 €.
Il présente le détail de ce colt pour chaque collectivité qui y adhére :

Collectivité Total
CC Paysages de la Champagne 2003,24 €
CC Brie Champenoise 257999 €
CA Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne 1 001,00 €
CC Sud Marnais 317,66 €
CC de Sézanne - Sud-Ouest Marnais 207,98 €
TOTAL| 610987 €




Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Autorise le Président & émettre les titres correspondants auprés des collectivités, tels que détaillés ci-dessus.

Autorise le Président, ou en cas d’empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces nécessaires aux fins
d'exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.

22-218. REHABILITATION DU SYSTEME D’ASSAINISSEMENT A LE BAIZIL.
LANCEMENT DE CONSULTATION POUR TRAVAUX ET DEMANDES DE SUBVENTION.

Rapporteur : Maryline VUIBLET

Le Rapporteur rappelle & FAssemblée que la Communauté de Communes s'est portée maitre d'ouvrage pour la réhabilitation du systéme
d'assainissement a Le Baizil.

Il précise que cette opération pourrait étre éligible & une aide financiére auprés de 'Agence de 'Eau Seine-Normandie et du Conseil
Départemental.

Il propose de lancer une consultation, selon une procédure adaptée, pour la réalisation des travaux.

Vu le Code de la Commande Publique,
Vu la délibération n°20-097 du Conseil communautaire en date du 11 juillet 2020 portant délégation d'attributions au Président,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Autorise le Président & initier la consultation, selon une procédure adaptée, pour ia réalisation des travaux précités.

Sollicite une aide financiére auprés de I'Agence de I'Eau Seine-Normandie et du Conseil Départemental.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces nécessaires aux fins
d'exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.

22-219. RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT - EXERCICE 2021.
Rapporteur : Maryline VUIBLET

Le Rapporteur donne lecture & I'Assemblée du rapport annuel de la Communauté de Communes sur la qualité et le prix du service public
d'assainissement qui porte sur les indicateurs techniques et financiers, pour I'exercice 2021.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°95-101 du 9 février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement,
Vu le décret n°2007-675 du 2 mai 2007,

Maurice LOMBARD félicite les Vice-Présidents pour la qualité du rapport. Il précise tout de méme qu'il serait souhaitable que I'ensemble
des usagers bénéficie du méme prix de l'eau assainie et que dans ce rapport aurait dii également figurer la programmation des contréles
des installations d'assainissement non collectif.

Le Président répond qu'en effet, les communes en délégation de service public observe une actualisation annuelle de fa part du délégataire
et qu'une réflexion est en cours pour I'harmonisation des tarifs avec les communes en régie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Adopte le rapport annuel 2021 sur la qualité et le prix du service public d'assainissement.

Adopté a I'unanimiteé.

22-220. AMENAGEMENT RUE MARQUET A VERNEUIL.
ATTRIBUTION DES MARCHES DE TRAVAUX.

Rapporteur : Patrick JAGER

Le Rapporteur rappelle & I Assemblée que la Communauté de Communes s'est portée maitre d'ouvrage pour les travaux d’aménagement
de voirie rue Marquet a Vemeuil.
Il explique que le marché se décompose de la fagon suivante :
- Lot 1. Assainissement eaux pluviales, usées et adduction d’eau potable
- Lot 2. Voirie - Assainissement eaux pluviales (raccordement des grilles).
Il indique qu'une procédure de consultation par procédure adaptée a été initiée auprés du journal d’annonces légales L'Union et sur la
plateforme de dématérialisation.
Il expose le rapport d’analyse des offres relatif au marché cité en objet.
il propose de confier :
- lelot1ala Société Nouvelle STPE, pour un montant de 136 110,43 € HT.
- lelot2 ala Société Nouvelle STPE, pour un montant de 63 103,71 € HT.

Vu le Code de la Commande Publique,



Vu la délibération n°22-159 du Conseil Communautaire en date du 21 septembre 2022 autorisant le Président a lancer une consultation
pour la réalisation des travaux,

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Accepte de confier :
- le lot 1. Assainissement eaux pluviales, usées et adduction d’eau potable a la Société Nouvelle STPE, pour un montant de
136 110,43 € HT.
- le lot 2. Voirie - Assainissement eaux pluviales (raccordement des grilles), a la Société Nouvelle STPE, pour un montant de
63 103,71 € HT.
Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer les marchés ainsi que toutes piéces se
rapportant au présent dossier.

Adopté a I'unanimité.

22-221. ECLAIRAGE PUBLIC. RUE MARQUET A VERNEUIL.
CONVENTIONS AVEC LE SIEM ET AVEC LA COMMUNE.

Rapporteur : Patrick JAGER

Le Rapporteur expose a I'Assemblée le projet de travaux d'éclairage public rue Marquet a Verneuil.
Il présente la convention financiére n°2022-0158 établie par le SIEM portant répartition des colits entre le syndicat et la collectivité.
Il rappelle que par délibération n°18-166 en date du 9 juillet 2018, a été défini le champ d'intervention de la Communauté en matiére
d'investissement pour I'éclairage public ; a savoir qu'elle prend en charge :
= |a fourniture de candélabre, & hauteur de 1 500,00 € HT Funité
= la fourniture de crosse, a hauteur de 600,00 € HT F'unité
= ['éclairage spécifique des passages piétons si le niveau d'éclairement routier est insuffisant
» |e passage de fourreaux, y compris ceux nécessaires a l'éclairage public des batiments publics, des monuments, sites
remarquables, ... et ce, uniquement dans le cadre d’'une opération globale initiée par la Communauté.
Le surcodt lié a un choix de candélabre ou de crosse dont le montant a l'unité serait supérieur aux sommes précitées sera financé par la
commune concernée.
1l présente la convention entre la Communauté et la Commune définissant les modalités financiéres et administratives de l'opération.
A titre indicatif, la part prévisionnelle a charge de la Communauté est de 13 588,24 € et celle de la commune de 1 779,08 €.

Vu la délibération n°18-166 du Conseil Communautaire en date du 9 juillet 2018 définissant le champ d'intervention de la Communauté de
communes en matiere de voirie et d'éclairage public,
Vu la convention n°2022-0158 établie par le SIEM,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Approuve les termes de la convention avec le SIEM.
Approuve les termes de la convention avec la Commune.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer lesdites conventions ainsi que toutes piéces
nécessaires aux fins d'exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.

22-222. ECLAIRAGE PUBLIC. PROGRAMMATION PLURIANNUELLE.
Rapporteur : Patrick JAGER

Le Rapporteur expose a I'Assemblée la nécessité pour la Communauté de Communes, dans un contexte d'urgence écologique et de crise
énergétique, de mettre en ceuvre des actions volontaristes en faveur de la sobriété énergétique. Il convient notamment, face a la hausse
importante du colt de I'énergie, de réfléchir & des pistes d'économie, et particulierement en matiére d'éclairage public qui représente un
peu plus de 2/3 de la facture globale d'électricité de la collectivité.

Il présente les différentes alternatives envisageables pour une gestion vertueuse de I'éclairage public.

Il explique que la conversion du parc d'éclairage public vers un modeéle plus résilient, & base de LED, est la solution la plus efficace pour
réduire la consommation électrique et garantir une continuité du service public.

Cette technologie LED offre la possibilité de modifier la puissance de l'intensité lumineuse sur certaines tranches horaires pour réduire la
pollution lumineuse.

Il propose de programmer, sur 3 exercices, le renouvellement de I'ensemble des points lumineux autres que LED.

Il précise que cette opération pourrait étre éligible a une aide financiére de I'Etat, au titre du fonds d'accélération de la transition écologique
dans les territoires, dit « fonds vert ».

Considérant que le parc d'éclairage public de la Communauté de Communes est constitué de 6 344 points lumineux, dont 4 308 sont des
lampes Sodium Haute Pression ou lodure Métallique,

Considérant 'accompagnement technique et financier proposé par le SIEM pour la réalisation du programme pluriannuel tel que présenté,

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Accepte de programmer, sur 3 exercices, le renouvellement de 'ensemble des points lumineux autres que LED.
Les crédits nécessaires a la réalisation de ce programme seront inscrits au budget.



Sollicite une aide financiére auprés de I'Etat, au titre du fonds d’accélération de la transition écologique dans les territoires.
Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, & signer toutes piéces se rapportant au présent
dossier.

Adopté a la majorité - 60 voix POUR
0 voix CONTRE
1 abstention - Sylvain BIZZOCCHI.

22-223. CONTRAT TERRITORIAL SYVALOM - ECO-MOBILIER POUR LES ARTICLES DE BRICOLAGE ET DE JARDIN.
Rapporteur : Fabrice HUBERT

Le Rapporteur expose & 'Assemblée les dispositions de farticle L.541-10-1 14° du Code de I'environnement mettant en ceuvre le principe
de la Responsabilité Elargie des Producteurs (REP) pour les éléments de bricolage et de jardin.
La prévention et la gestion des déchets des Articles de Bricolage et de Jardin (ABJ) doivent étre assurées par les metteurs sur le marché.
Ces derniers doivent s'organiser soit par la mise en place d'un systéme individuel, soit collectivement au sein d'un éco-organisme agréé par
les pouvoirs publics, sur la base d'un cahier des charges venant définir réglementairement les objectifs et modalités de la filiére.
Il explique que le cahier des charges de la filiére & responsabilité élargie des producteurs des articles de bricolage et de jardin, adopté par
larrété interministériel du 27 octobre 2021, fixe & horizon 2027 :

» les objectifs de collecte de 25% pour la catégorie 3 (matériels de bricolage) et de 20% pour la catégorie 4 (produits et matériels
destinés a I'entretien et faménagement du jardin) ;

= les objectifs de recyclage de 65% pour la catégorie 3 et de 55% pour la catégorie 4 ;

= les objectifs de réemploi et réutilisation de 10% pour la catégorie 3 et de 5% pour la catégorie 4.
II précise qu'Eco-Mobilier, éco-organisme créé a l'origine par des fabricants et distributeurs de la filiére ameublement en décembre 2011, a
été agréé le 21 avril 2022 par I'Etat pour la filiere des articles de bricolage et de jardin pour les catégories 3 et 4.
A ce titre, Eco-mobilier prend en charge la gestion des déchets issus des articles de bricolage et de jardin de ces catégories, sur le
périmétre défini par la filiére.
Il ajoute que le contrat territorial pour les Articles de Bricolage et de Jardin, pour la période 2022-2027 a été élaboré aprés concertation
avec les associations représentant les élus et collectivités territoriales. Il a pour objet la prise en charge opérationnelle des déchets des
articles de bricolage et de jardin par Eco-mobilier sur le territoire de la collectivité ainsi que le versement de soutiens financiers pour les
tonnes de déchets d'Articles de Bricolage et de Jardin collectées séparément (collecte par Eco-mobilier) et pour les tonnes de déchets
d'Articles de Bricolage et de Jardin collectées non séparément (collecte par la collectivité).

Vu le Code de I'Environnement, et notamment larticle L.541-10-1 14°,

Vu l'arrété interministériel du 27 octobre 2021,

Considérant les informations recues en assemblée générale du SYVALOM le 4 juillet 2022 relatives a la mise en place d'un Contrat
territorial avec Eco-Mobilier pour la collecte des Articles de Bricolage et de Jardin,

Considérant qu'Eco-mobilier propose la mutualisation des modalités de collecte et de déclaration des Articles de Bricolage et de Jardin
avec celles des Déchets d’Eléments d’Ameublement (DEA) déja en place,

Considérant que le périmétre du Contrat territorial pour les Articles de Bricolage et de Jardin pour la période 2022-2027 doit étre identique
au périmétre du Contrat Territorial de Collecte du Mobilier (CTCM) pour lequel le SYVALOM est déja signataire pour le compte de la
collectivité,

Vu la délibération du Comité Syndical du SYVALOM du 4 juillet 2022 relative a la conclusion d’'un Contrat territorial avec Eco-Mobilier sur le
périmetre du SYVALOM,

Considérant que la mise en place de ce dispositif permettra 4 la collectivité de bénéficier d’un soutien financier,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Décide de confier au SYVALOM la gestion du Contrat territorial pour les Articles de Bricolage et de Jardin, pour le compte de la
Communauté de Communes des Paysages de la Champagne.

Le SYVALOM percevra d'Eco-Mobilier les soutiens prévus par l'agrément et les reversera dans les mémes conditions, selon le méme
baréme, a la collectivité sur justificatif. Pour permettre le calcul de ces soutiens, la collectivité s'engage & transmettre au SYVALOM les
tonnages mensuels concemés ainsi que les justificatifs des modes de traitement des déchets collectés.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces nécessaires aux fins
d'exécution de la présente.

Adopté a I'unanimité.

22-224. CONTRAT TERRITORIAL SYVALOM - ECO-MOBILIER POUR LES JOUETS.
Rapporteur : Fabrice HUBERT

Le Rapporteur expose a 'Assemblée les dispositions de l'article L.541-10-1 12° du Code de I'environnement mettant en ceuvre le principe
de la Responsabilité Elargie des Producteurs (REP) pour les jouets.

La prévention et la gestion des déchets des jouets doivent étre assurées par les metteurs sur le marché. Ces derniers doivent s'organiser
soit par la mise en place d'un systeme individuel, soit collectivement au sein d'un éco-organisme agréé par les pouvoirs publics, sur la base
d'un cahier des charges venant définir réglementairement les objectifs et modalités de la filiére.

Il explique que le cahier des charges de la filiére a responsabilité élargie des producteurs de jouets fixe, & horizon 2027, des objectifs de
collecte de 45% (en proportion des quantités mises sur le marché), de réemploi et de réutilisation de 9% et de recyclage de 55 %.



Il précise qu'Eco-Mobilier, éco-organisme créé a l'origine par des fabricants et distributeurs de la filiére ameublement en décembre 2011, a
été agréé le 21 avril 2022 par I'Etat pour la filiere Jouets.

A ce titre, Eco-mobilier prend en charge la gestion des déchets issus des jouets, sur le périmétre défini par la filiére.

Il ajoute que le contrat territorial pour les jouets, pour la période 2022-2027 a été élaboré aprés concertation avec les associations
représentant les élus et collectivités territoriales. Il a pour objet la prise en charge opérationnelle des déchets de jouets par Eco-mobilier sur
le territoire de la collectivité ainsi que le versement de soutiens financiers pour les tonnes de déchets de jouets collectées séparément
(collecte par Eco-mobilier) et pour les tonnes de déchets de jouets collectées non séparément (collecte par la collectivité).

Vu le Code de 'Environnement, et notamment l'article L.541-10-1 12°,

Vu l'arrété interministériel du 27 octobre 2021,

Considérant les informations regues en assemblée générale du SYVALOM le 4 juillet 2022 relatives a la mise en place d'un Contrat
territorial avec Eco-Mobilier pour la collecte des jouets,

Considérant qu’Eco-mobilier propose la mutualisation des modalités de collecte et de déclaration des jouets avec celles des Déchets
d’Eléments d'Ameublement (DEA) déja en place,

Considérant que le périmétre du Contrat territorial pour les jouets, pour la période 2022-2027, doit étre identique au périmétre du Contrat
Territorial de Collecte du Mobilier (CTCM) pour lequel le SYVALOM est déja signataire pour le compte de la collectivité,

Vu la délibération du Comité Syndical du SYVALOM du 4 juillet 2022 relative a la conclusion d'un Contrat territorial avec Eco-Mobilier sur le
périmétre du SYVALOM,

Considérant que la mise en place de ce dispositif permettra & la collectivité de bénéficier d'un soutien financier,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Décide de confier au SYVALOM la gestion du Contrat territorial pour les jouets, pour le compte de la Communauté de Communes des
Paysages de la Champagne.

Le SYVALOM percevra d’Eco-Mobilier les soutiens prévus par I'agrément et les reversera dans les mémes conditions, selon le méme
baréme, a la collectivité sur justificatif. Pour permettre le calcul de ces soutiens, la collectivité s'engage a transmettre au SYVALOM les
tonnages mensuels concernés ainsi que les justificatifs des modes de traitement des déchets collectés.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces nécessaires aux fins
d'exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.

22-225. CONTINGENT D’AIDE SOCIALE. REVERSEMENT AUX COMMUNES DE L’EX-CC DE LA BRIE DES ETANGS.
Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur rappelle a 'Assemblée que le contingent communal d'aide sociale était une participation annuelle des communes aux
dépenses d'aide sociale engagées par le Département. Cette participation variait selon les communes en fonction d’'un certain nombre de
criteres, dont le potentiel fiscal.

Les participations au titre du contingent d'aide sociale ont été supprimées en 2000, en contrepartie d'une réduction de la dotation forfaitaire
des communes d'un montant égal au contingent versé en 1999.

Il ajoute que lorsque la participation de la commune aux dépenses d'aide sociale du Département au titre de 1999 était acquittée par 'EPCI
en lieu et place de la commune-membre, celui-ci doit procéder, chaque année depuis 2000, & un reversement au profit de la commune.

Ce reversement est devenu, pour les EPCI, une dépense a caractere obligatoire (article L.5211-27-1 du code général des collectivités
territoriales).

il explique que les montants reversés aux communes restent identiques a ceux de 2021.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de reverser aux communes la méme somme qu'en 2021 :

Le Baizil 4521 € Corribert 1510€
Bannay 1073 € Etoges 7780 €
Baye 12038 € Ferebrianges 3806 €
Beaunay 2842¢€ Mareuil-en-Brie 5112 €
La Caure 1557 € Montmort-Lucy 14391 €
La Chapelle-sur-Orbais 1966 € Orbais I'Abbaye 17 863 €
Champaubert-La-Bataille 2847€ Suizy-le-Franc 2131 €
Coizard-Joches 3718 € Talus-Saint-Prix 2324 €
Congy 8098 € La Ville-sous-Orbais 1662 €
Courjeonnet 2018 € Villevenard 5611 €

Total 102 868 €

Autorise le Président a signer toutes pieces nécessaires aux fins d’exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.



22-226. SUBVENTION D’EQUILIBRE 2022 AU BUDGET OPAH - 94901.
Rapporteur : Le Président

Le Rapporteur rappelle & 'Assemblée que le budget annexe « OPAH » 2022 nécessite une subvention d'équilibre en section de
fonctionnement par le budget général pour couvrir ses dépenses.

Il rappelle que ces montants ont été inscrits aux budgets 2022,

Il propose le versement d’'une subvention de 16 836,98 € a la section de fonctionnement.

Vu l'instruction budgétaire M14,
Vu les budgets 2022,

Aprées en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de procéder a ce versement.
Ce montant est repris :
- au compte de dépenses 657363 du budget principal
- au compte de recettes 74751 du budget annexe « OPAH »,
Autorise le Président & signer toutes piéces nécessaires aux fins d’exécution de la présente.

Adopté a 'unanimité.
22-227. BUDGET ECONOMIE - 94904. EXERCICE 2022,
DECISION MODIFICATIVE N°1.

Rapporteur : Le Président

Le Président explique a I'Assemblée que cette décision modificative consiste en l'inscription de crédits complémentaires au chapitre 66
pour la comptabilisation des intéréts courus non échus (ICNE), compte tenu de la hausse des taux des livrets A et d’Epargne Populaire des
préts révisables.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de procéder aux modifications suivantes au budget de I'exercice 2022 :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
Intéréts de la dette -
66 661121 Rattachement des ICNE 2000¢€
Virement a la section
023-01 d'investissement 21008
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 0€ | TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0€
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
19703 Voirie ZAE Orbais Virement de la section
02 23159 I'Abbaye 2000 € 021-01 de fonctionnement 2000 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT -2 000 € TOTAL RECETTES D’'INVESTISSEMENT -2 000 €

Adopté a 'unanimite.

22-228. BUDGET EAU POTABLE - 94903. EXERCICE 2022.
DECISION MODIFICATIVE N°5.

Rapporteur : Le Président

Le Président explique a 'Assemblée que cette décision modificative consiste en l'inscription de crédits complémentaires au chapitre 66
pour la comptabilisation des ICNE, compte tenu de la hausse des taux des livrets A et d'Epargne Populaire des préts révisables.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de procéder aux modifications suivantes au budget de I'exercice 2022 :



FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
011 6231 | Annonces et insertions -2000 €
Intéréts de la dette -
66 661121 Rattachement des ICNE 2000
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 0€ | TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0€

Adopté a 'unanimité.

22-229. BUDGET OPAH - 94901. EXERCICE 2022.

DECISION MODIFICATIVE N°1.

Rapporteur : Le Président

Le Président explique & I'Assemblée que cette décision modificative consiste en l'inscription de crédits pour le remboursement au budget
général de trop-versés sur subventions d'équipement ainsi qu'un complément de crédits pour comptabiliser les reprises sur subventions.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de procéder aux modifications suivantes au budget de I'exercice 2022 :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
Quote-part subventions
Virement a la section d'investissement
023-01 d'investissement 200€ 042 i transférée au compte de 200€
résultat
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 200€ | TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 200 €
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
Subventions
d'investissement Virement de la section
040 13912 transférées au compte de 200€ 021-01 de fonctionnement 200€
résultat - Région
Subvention d'équipement Subvention
13 13151-7 | versée par le budget 23774 € 13 1312-7 | d'investissement de la 23774 €
Général Région
TOTAL DEPENSES D’INVESTISSEMENT 23974€| TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 23974 €

Adopté a I'unanimité.

22-230. BUDGET GENERAL - 94900. EXERCICE 2022.
DECISION MODIFICATIVE N°6.

Rapporteur : Le Président

Le Président explique a 'Assemblée que cette décision modificative consiste
= pour la section de fonctionnement : en l'inscription de crédits complémentaires au chapitre 011 pour les dépenses d’énergie/électricité
et d'assurance dommage d'ouvrage, au chapitre 012 pour les dépenses de rémunération du personnel et au chapitre 66 pour la
comptabilisation des ICNE, compte tenu de la hausse des taux des livrets A et d'Epargne Populaire des préts révisables.
Les déductions correspondantes sont opérées sur les chapitres 014 atténuations de produits et 67 dépenses exceptionnelles.
= pour la section d'investissement : en ['inscription de crédits pour le remboursement de trop-versés sur subventions d'équipement au
budget OPAH et en un virement de crédits pour ajuster I'opération « VRD - travaux du quotidien 2022 »,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de procéder aux modifications suivantes au budget de I'exercice 2022 :



FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
60612- | Energie — Electricité
011 814 | (éclairage public) 100000 €
6162- | Assurance obligatoire — 10000 €
020 | dommage construction
64111- | Rémunération principale du
012 020 | personnel titulaire 15000 €
Autres restitutions au titre
739811 7 de dégrévements sur -15000 €
contributions directes
014 —
739993 Fonds de péréquation des
01 ressources communales et | -100 000 €
intercommunales (FPIC)
661121 | Intéréts de la dette -
66 -01 Rattachement des ICNE 11000€
Titres annulés sur
67 Jcatl exercices antérieurs 21000€
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 0€ | TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 0€
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chap Art Désignation Montant Chap Art Désignation Montant
Subventions
i Dépenses imprévues 2041631-| d'équipement versées
020-01 d'investissement 23774 € 204 7 au budget annexe 23774 €
OPAH
22900 VRD - Travaux du
0104 | 29328 | quotidien 2022 10000 €
22900 Matériel et outillage
0602 | 21828 | convice VRD 2022 -10000€
TOTAL DEPENSES D’INVESTISSEMENT 23774 € TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 23774 €

Adopté a I'unanimité.

22-231. MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL.
Rapporteur : Sylvie GUENET-NANSOT

Le Rapporteur indique a l'Assemblée que le télétravail est une modalité d'organisation du travail permettant d'articuler la vie professionnelle
et la vie privée. Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans faquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un
agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux, en utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu
d'affectation et sont considérés en service effectif. lis continuent a ce titre d'acquérir leurs droits & congés annuels dans les conditions de
droit commun.

Il soumet a FAssemblée la proposition de réglement suivante

* les activités éligibles au télétravail

Le télétravail est ouvert & toutes les activités pouvant étre exercées a distance sans que cela ne perturbe le bon fonctionnement de I'équipe
et du service et notamment par exemple :

- instruction, étude ou gestion de dossier

- rédaction de rapports, notes, compte-rendu et des travaux sur systémes d'information...

La liste des taches énumérées ci-dessus est non exhaustive. Aussi, d'une maniére générale, sont éligibles au télétravail les activités de
conception, de réflexion, d'instruction, de rédaction ou d'exécution faisant appel aux technologies de l'information et de la communication,
ne nécessitant pas une présence physique indispensable sur le lieu de travail et portant prioritairement sur 'exploitation de données
numeriques.

Sont inéligibles au télétravail les activités suivantes :
= nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux, sur les sites et espaces communautaires
= accomplissement de travaux nécessitant ['utilisation en format papier de dossiers de tous types ou nécessitant des impressions ou
manipulations en grand nombre



= accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a caractére sensible, dés lors que le respect de
la confidentialité de ces documents ou données ne peut étre assuré en dehors des locaux de travail

» utilisation de logiciels ou d’applications faisant 'abjet de restrictions d'utilisation a distance ou utilisation de matériels spécifiques

= participation aux réunions ou aux formations

= accueil périscolaire

= activités de cuisine et de restauration

= activités de vérification et de contrdle des services sur le territoire communautaire

= activités se déroulant par nature sur le terrain

« activités qui exigent un travail d'équipe régulier.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravalil, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par 'agent, ne s'oppose pas
a la possibilité pour l'agent d’accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et
regroupées.

* le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de 'agent.

Le domicile s'entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et entiére du télétravailleur. Le lieu du domicile
est obligatoirement confirmé a la Direction des ressources humaines par 'agent au moment de son entrée au télétravail. L'agent doit alors
disposer d'un lieu identifié a son domicile lui permettant de travailler dans des conditions satisfaisantes, d'une connexion internet haut débit
personnelle.

* les régles a respecter en matiére des systémes d’information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

Seul Fagent visé par l'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis & disposition par la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a l'aide des outils informatiques fournis par
I'employeur. Il s'engage a réserver 'usage des outils informatiques mis a disposition par la collectivité a un usage strictement professionnel.
Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime, correspondant aux
missions de la collectivité.

Le télétravailleur s'engage donc a respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité, en particulier les régles relatives a la
protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Egalement, il s'engage a respecter la confidentialité¢ des informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les
utiliser a des fins personnelles.

* les régles en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.
Durant ses horaires, 'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles.
Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur de ses collaborateurs.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité territoriale, ce dernier pourra
étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de travail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et d'autre part, sur site, compte tenu du cycle de travail applicable &
l'agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles 'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur, sont
définis dans I'acte individuel autorisant le télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a l'occasion de l'exécution des taches confiées par
I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a
une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la collectivité ou de I'établissement,
I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble des agents. Les risques liés au poste
en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques.

Dans le cas ol la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur
le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires.

* les modalités de contréle

Une délégation du Comité Social Territorial peut procéder, a intervalles réguliers, a la visite des services relevant de leur champ de
compétence. Elle bénéficie pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.



Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont chargés d'assurer une fonction
diinspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire l'objet d'adaptations s'agissant des services soumis & des procédures d'acceés
réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de l'autorité territoriale.

La délégation Comité Social Territorial peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est subordonné au respect :
- d'un délai de prévenance de 10 jours
- alaccord de fintéressé, diment recueilli par écrit,

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport.

* la comptabilisation du temps de travail

Le télétravailleur devra remplir, périodiquement, un formulaire dénommé « auto-déclarations ».

* les prises en charge par 'employeur

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants :
- ordinateur portable
- acces a la messagerie professionnelle
- acces aux logiciels indispensables & l'exercice des fonctions

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce demier assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter les matériels
fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le colit de la location d'un espace destiné au télétravail.

Lorsqu'un agent demande une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au service
ou le travail sur site, la collectivité peut autoriser I'agent a utiliser son équipement informatique personnel.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, I'agent restitue  I'administration les matériels
qui fui ont été confiés.

* les formations

Les agents qui doivent s'approprier un outil spécifique se verront proposer une action de formation correspondante.
L'agent peut, au titre de son CPF ou d'un congé de formation, solliciter une formation relative aux enjeux et modalités de fonctionnement du
télétravail, dans les conditions définies par le réglement de formation.

* la durée de I'autorisation

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a l'autorité territoriale qui précise les modalités
d'organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Président apprécie I'opportunité de I'autorisation de télétravail. Dans
lautorisation, sera prévue une période d'adaptation de 3 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a I'initiative du Président ou de I'agent,
moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a lautorisation de télétravail a I'initiative du Président, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de
nécessité de service diiment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier le
cas échéant.

En cas de changement de fonction, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier et prévoit attribution de jours fixes.
Le nombre de jours télétravaillés autorisé est de 1 jour maximum par semaine pour les agents travaillant 4,5 ou 5 jours par semaine.
Il peut étre dérogé a ce principe  la demande :
- des agents dont ['état de santé ou le handicap le justifient et aprés avis du médecin de prévention et ce, pour 6 mois maximum.
Cette dérogation est renouvelable aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.
- des femmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine préventive ou du médecin du travail, sans limite de temps.
- des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une durée de 3 mois maximum, renouvelable.

L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle
perturbant 'accés au service ou le travail sur site. Au cours de cette autorisation temporaire, I'agent peut déroger aux seuils exposés
préalablement.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis a I'agent un document d'information sur sa situation professionnelle précisant notamment
la nature et le fonctionnement des dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de travail, ainsi que la nature des équipements
mis & disposition par la collectivité et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de
maintenance de ces équipements et de fourniture d'un service d'appui technique.



De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans le présent réglement, ainsi qu'un
document l'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail, d'hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, I'agent en télétravail :
- fournit un certificat de conformité ou, & défaut, une attestation sur 'honneur justifiant la conformité des installations et des locaux et
notamment des régles de sécurité électrique ;
- fournit une aftestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques habitation précisant
qu'elle couvre I'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini(s) dans I'acte individuel ;
- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie ;
- justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exergant des activités éligibles ainsi que
linterruption du télétravail a l'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Il propose de retenir les modalités ci-dessus proposées pour le réglement relatif & la mise en place du télétravail.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.430-1,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & I'emploi titulaire et a famélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,
notamment l'article 133,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 49,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & l'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
fa fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & faménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et
dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et
la magistrature modifié,

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu 'avis du comité technique en date du 24 novembre 2022,

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Adopte les modalités du réglement ci-dessus exposées.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces se rapportant au présent
dossier.

Adopté a la majorité - 60 voix POUR
0 voix CONTRE
1 abstention - Christophe PETIT.

22-232, ADHESION A LA CONVENTION SANTE PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DE LA MARNE.
Rapporteur : Sylvie GUENET-NANSOT

Le Rapporteur rappelle que les collectivités territoriales doivent veiller a I'état de santé des agents en ayant comme préoccupation
d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de leurs fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de médecine professionnelle et préventive. Cette
obligation peut étre satisfaite par 'adhésion a un service crée par un Centre de Gestion.

Il indique que le Centre de gestion de la Marne dispose d'un pdle prévention et santé au travail regroupant autour de la médecine
professionnelle et préventive une équipe pluridisciplinaire composée de conseillers de préventions des risques, ergonome, psychologue du
travail, référent handicap.

En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil de la collectivité sur toute question relative a la prévention des
risques professionnels, ou au maintien dans 'emploi de leurs agents.

Considérant que la convention proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente délibération permet de faire appel a l'ensemble
de ces compétences.

Considérant le mode de financement fixé par le Centre de gestion, reposant sur la levée d'un tarif forfaitaire par agent et par an, fixé
annuellement par le Conseil d’Administration du Centre de gestion, réalisée sur la base des effectifs au 1er janvier de I'année a échoir,
déclarés par la collectivité co-contractante. Pour tout agent recruté en cours d’année faisant l'objet d’'une intervention du CDG dans le cadre
du conventionnement, le tarif annuel forfaitaire sera facturé a la collectivité employeuse,

Considérant, que la collectivité ne dispose pas ou plus au 1er janvier 2023 de conventionnement & un service de médecine de santé au
travail,

Il propose 'adhésion a la convention santé prévention du Centre de gestion de la Marne a compter du 1e janvier 2023.



Sylvie GUENET-NANSOT précise qu'il y a eu une modification du calcul de la cotisation. Auparavant, cette derniére était égale & 0,28% de
la masse salariale, dorénavant elle sera de 110 € par agent.

Vu le code général de la fonction publique (CGFP), notamment les articles, L136-1, L452-35, L452-47, L811-1 et L812-1,

Vu l'ordonnance n02021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n°NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié
relatif & lhygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelles et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le plan de santé au travail dans la fonction publique 2021/2025,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Marne en date du 21 septembre
2022 instaurant une nouvelle offre de service en santé prévention et une nouvelle tarification pour ces prestations,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

Décide d'adhérer, a compter du 1¢r janvier 2023, a la convention santé prévention du Centre de gestion de la Marne.

Ajoute que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 012 - article 6475.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer la convention ainsi que toutes piéces se
rapportant au présent dossier.

Adopté a I'unanimité.

22-233. CREATION DE POSTE.
Rapporteur : Sylvie GUENET-NANSOT

Sur proposition du Rapporteur,

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires a la fonction publique territoriale,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,
Décide de créer, a compter du 1¢ janvier 2023, un poste a temps complet, dont le détail est repris ci-dessous :

Grade DHS du poste a créer Emploi
Adjoint technique 35/35 Ag,gnt d gxploﬁahon de_statlons
d'épuration et du service eau

Dans le cas ou un emploi ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire, le Président pourra recruter un agent non titulaire de droit public en
application de T'article 3 de la loi du 26 janvier 1984.

Ajoute que les crédits nécessaires  la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans I'emploi seront inscrits au budget.

Autorise le Président, ou en cas d'empéchement le Vice-Président ayant délégation, a signer toutes piéces se rapportant au présent
dossier.

Adopté a I'unanimité.

ARARRAAERAEREERAR A AAARAAR

P QUESTIONS DIVERSES
+ Le Président informe I'Assemblée que les veeux auront lieu le lundi 16 janvier 2023 4 18 heures & la salle des fétes de Dormans,

+ Il annonce que le calendrier des réunions du 1¢" semestre 2023 parviendra aux élus communautaires dans les plus brefs délais.

L'ordre du jour étant épuisé et aucune autre question n'étant posée, la séance est levée & 20h20.

La secrétaire de séance, Maryline VUIBLE




