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Chargeé(e) de mission
protection de laressource en
eau

Offre n® ©0051260310000131
Publiée le 10/03/2026

emploi-,
territorial fr

Synthése de l'offre

Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PAYSAGES DE LA CHAMPAGNE
Lieu de travail : 4 Boulevard des Varennes, Dormans (Marne (51))

Poste a pourvoir le:  10/06/2026

Date limite de candidature : 09/05/2026

Type d'emploi : Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une indisponibilité temporaire d'un agent

Durée de la mission : 12 mois

Détails de l'offre

Famille de métiers : Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Grade(s) recherché(s) : Technicien
Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe

Métier(s) : Chef ou cheffe de projet riviere et milieux aquatiques

Ouvert aux contractuels :  Oui (Art. L332-13 du code général de la fonction publigue)
Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé est a
durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de I'agent remplacé.

Temps de travail : Temps complet

Management : Non
Experience souhaitée : Débutant

Descriptif de I'emploi :

La Communauté de Communes des Paysages de la Champagne recrute, dans le cadre d’'un Contrat de Territoire Eau
et Climat (CTEC) sur la période 2025-2030, un(e) Chargé(e) de mission Protection de la Ressource en Eau.

Le CTEC est signé avec I'’Agence de I'Eau Seine-Normandie qui en est le financeur.

Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques, vous assurez le pilotage de diverses actions pour la
protection des captages conformément au plan d’actions du CTEC

Missions / conditions d'exercice :

» Assurer la mise en ceuvre et le suivi des actions inscrites au plan d'actions du CTEC :

Vous avez la responsabilité de 'avancement des actions planifiées au CTEC conformément a 'agenda prévu. Elles
concernent notamment la mise en ceuvre des plans d’actions majoritairement a destination du monde agricole et
viticole au sein des Aires d’Alimentation de Captages (AAC), I'élaboration d’une stratégie fonciére au sein de ces
espaces, la sensibilisation et la communication autour de la protection de la ressource en eau en générale et de la
sobriété en eau en particulier.

» Animer les démarches de préservation de la qualité de I'eau sur les territoires situés dans les aires d'alimentation :
16 AAC font I'objet d'une démarche de préservation de la qualité de I'eau, déclinée dans des plans d’'action. Il s’agit de
favoriser la pérennité de la qualité de la ressource en associant 'ensemble des acteurs du territoire (collectivités,
acteurs agricoles, artisans, industriels, particuliers...).

Votre mission consiste, entre autres, & mener des actions de sensibilisation/communication et d’accompagnement
dans I'évolution des pratiques aupres des différents acteurs et du public.

» Rédiger le bilan d’activité annuel et organiser le comité de pilotage de rendu :

Vous rédigez le contenu du bilan annuel du CTEC et en organisez le comité de pilotage de rendu en présence de
I’Agence de I'Eau et des différents autres partenaires participants a la réalisation d’actions inscrites au CTEC, vous
complétez les tableaux et outils de suivi conformément aux modéles transmis par '’Agence de I'Eau.
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« Suivre les périmétres de protection des captages d’eau potable :

Vous assurez la mise en ceuvre des actions et travaux inscrits dans les arrétés de Déclaration d'Utilité Publiqgue (DUP)
des périmétres de protection de captages et le cas échéant, vous assurez les démarches nécessaires (rédaction des
cahiers des charges des études, suivi des prestataires, relations avec les services de I'Etat, suivi de la procédure...)
pour la mise en ceuvre de nouveaux arrétés de DUP et la mise a jour des arrétés existants.

» Assurer une démarche d’amélioration continue aupres des acteurs locaux :

Avec I'appui des partenaires techniques, vous réalisez une veille sur les technologies innovantes et étes force de
proposition aupres des acteurs locaux.

Vous réalisez également une veille sur les aides financieres accordées par I’Agence de I'Eau Seine Normandie et
d’autres organismes aux agriculteurs et viticulteurs pour des investissements en lien avec la protection de la ressource
en eau.

Profils recherchés :
* Vous étes titulaire d’un bac+2 avec une spécialisation en agriculture ou en agronomie.

* VVous justifiez d’'une expérience dans une fonction qui vous a permis de mettre en pratique votre savoir-faire sur les
différents sujets liés a I'eau et a I'environnement, idéalement au sein d’une collectivité.

» Vous possédez la rigueur de la gestion de projet et savez faire preuve de diplomatie et de pédagogie.
 VVous savez communiquer et fédérer.
» Vous possédez des qualités rédactionnelles et relationnelles.

» Permis B indispensable

Contact et modalités de candidature

Contact : 0326521923

Informations complémentaires :
Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser :

A Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Paysages de la Champagne
4 boulevard des Varennes 51700 DORMANS

Ou par mail & smenet@ccpc51.fr

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0051260310000131-charge-e-mission-
protection-ressource-eau

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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